
  

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU 

YÖNETİM KURULU KARARI 

 

 

Toplantı Tarihi : 22.06.2005  

Toplantı No  : 51            

Karar No  :   1 (değişiklik 11.12.2014)  

 

Yabancı Diller Yüksek Okulu Yönetim Kurulu 2005 takvim yılından başlayarak yıllık ODTÜ 

(YDYO) Performans Ödüllerinin saptanmasında aşağıdaki yöntemin uygulanmasına oy birliği 

ile karar vermiştir. 

 2005 takvim yılından başlayarak YDYO ödül listesinin tespitinde son 3 yılın 

puanlarının toplanması uygulaması getirilmiştir. Buna göre, 2005 yılı ödül listesi 

saptanırken 2003, 2004 ve 2005 takvim yıllarının performans puanları toplanacak ve bu 

liste ödül tespiti için kullanılacaktır. 

 Yeni sistemin ikinci önemli ilkesi, bir önceki takvim yılında ödüle hak kazananlar 

tekrar ödül listesine giriyorlarsa, bir önceki yılın Bölüm ödül listesindeki taban (en 

düşük) puanının bu kişilerin toplam puanından çıkarılmasıdır.  

Başka bir deyişle, 2005’de 3 yılın puanlarının toplanması sonucu, Öğretim Elemanı X 

hem 2005 hem de 2004 ödül listesinde yer alıyorsa 2004 yılındaki en düşük Bölüm ödül 

puanı, 3 yılın toplam puanından çıkarılacaktır.  

Bu uygulama ile büyük olasılıkla Öğretim Elemanı X 2005 ödül listesinde yer 

alamayacaktır. 

Ancak bu kişinin 2005 performans puanı aynen muhafaza edilecektir. Dolayısıyla, 2006 

ödül listesi saptanırken (son üç yıl: 2004, 2005 ve 2006 yıllık puanlarının toplanması 

ile), 2006 yılında da iyi bir performans göstermişse, bu kişi bir sonraki yıl yine ödüle 

hak kazanabilecektir. 

 Bu sistem bir süredir tüm üniversitede uygulanmaktadır. YDYO performans puan 

sisteminin artık yerleşmiş olduğu düşünülerek üniversite ile uyumlu olma görüşü 

benimsenmiştir. 

 Bu yöntem sadece Bölümlerin ayrı ayrı ödül listelerinin tespiti için kullanılacaktır. 

 5+1 lojman uzatmasına esas teşkil eden yıllık performans listesi tüm YDYO için her yıl 

Rektörlük Makamına ayrıca sunulacaktır.  
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Toplantı Tarihi : 11.12.2014  

Toplantı No  : 42            

Karar No  :  2 
 

 

 

Yabancı Diller Yüksek Okulu Yönetim Kurulu, YDYO için ODTÜ Performans Ödülleri 

sahiplerinin saptanmasında kullanılan ölçütlerde bazı değişikler yapılmasını uygun görmüştür. 

Yapılan değişiklikler ve uygulamaya girecekleri tarihler aşağıdaki gibidir: 

Kaldırılan Maddeler: (Uygulama 2015 yılı değerlendirmesinden itibaren olacaktır.) 

1.2 Teaching done in another Department at METU or another university in 
Ankara (article 40/a) 

5 

 
5.4 Contribution to the development of a new elective course syllabus 5 

 
7.1.2 Textbook (compilation) 5 

 
7.7 Translation  

7.7.1 Translation of a published book 3 

7.7.2 Translation of a published chapter 1 

 

Eklenen Maddeler: (Uygulama 2014 yılı değerlendirmesinden itibaren olacaktır.) 

1.1.2 
Normal teaching load required by the Department 
(DBE:20 hrs/w,  DML: 16 hrs/w)  

25 

 

6 CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT  

6.1 In-house Workshops / Seminars 
(points to be assigned by the Dept. Chair according to the scope of the 
activity) 

10 – 1  

 

Değişiklik Yapılan Maddeler: (Uygulama 2014 yılı değerlendirmesinden itibaren olacaktır.) 

3.3 Certificates in ELT, or related field  

3.3.1 Initial departmental in-service program 10 

3.3.2 DELTA 20 

3.3.3 CELTA 10 

3.3.4 Others short-term courses related to ELT 3 

 



 

SFL YEARLY PERFORMANCE SCHEME (modified version 11.12.2014) 
CODE ACTIVITY POINTS 

1 PRIMARY DUTIES   

1.1 Teaching load in SFL  

1.1.1 
Minimum teaching load required by the Department  
(DBE:15 hrs/w,  DML: 12 hrs/w)  

20 

1.1.2 
Normal teaching load required by the Department 
(DBE:20 hrs/w,  DML: 16 hrs/w)  

25 

1.1.3 
Maximum teaching load required by the Department  
(DBE:25 hrs/w,  DML: 20 hrs/w)  

30 

1.1.4 Reduced teaching load in the DBE or DML 15-10 

1.1.5 Administrative Duty (points to be assigned by the Dept. Chair) 30 - 10 

2 STUDENT EVALUATION  

2.1 Top 20% 28 – 21.1 

2.2 21% - 40% 21 – 14.1 

2.3 41% - 60% 14 – 7.1 

2.4 61% - 80% 7 – 0.1 

3 
DIPLOMAS / DEGREES / CERTIFICATES   

(valid only for those obtained in the year of performance evaluation) 
 

3.1 Ph.D.  

3.1.1 ELT related, obtained from Faculty of Education 23 

3.1.2 Disciplines other than ELT/Education 18 

3.2 M.A. / M.S.  

3.2.1 ELT related, obtained from Faculty of Education 22 

3.2.2 Disciplines other than ELT/Education 16 

3.3 Certificates in ELT, or related field  

3.3.1 Initial departmental in-service program 10 

3.3.2 DELTA 20 

3.3.3 CELTA 10 

3.3.4 Others short-term courses related to ELT 3 

4 COMMITTEE WORK  

4.1 
Member, representing SFL on permanent committees / centers set up by 

the Office of the President 
 

4.1.1 

University Senate, Discipline, Scholarship, Self-Assessment and Strategic 
Planning, English Interview Exam Committee, GISAM, Center for Continuing 
Education (SEM), Science and Society 

5 

4.1.2 Other 5 

4.2 
Member, representing Department on permanent committees set up by 

the Office of the Director 
 

4.2.1 SFL Self-Assessment, SFL Curriculum, SFL Executive Board, SFL Board, 5 

4.2.2 Proficiency Exam (test-writer) 25 

4.2.3 Other 5 

4.3 
Member, on permanent or one-term long committees set up by the Office 

of the Chairperson 
 

4.3.1 Test-writer for a group in the DBE 25 

4.3.2 Member of testing committee in the DML 15 

4.3.3 Make-up test-writer for a group or for a specific course 10 

4.3.4 Proofreading tests 6 

4.3.5 Department self-assessment committee membership 5 

4.3.6 Department syllabus / materials unit 18 

4.3.7 Department Curriculum Committee 10 

4.3.8 Department Teacher Development Unit 20 

4.3.9 Elective course testing in DML 20 - 5 

4.3.10 Other 5 

 



 

 

 

 

 
5 LAB / CENTER / COURSE / PROGRAM DEVELOPMENT  

5.1 Contribution to the establishment of a computer / language lab, center, and 
the like 

19 

5.2 Contribution to the development of a new course or program of instruction  15 - 5 

5.3 Regular contribution to Academic Writing Center (2 hrs./week) 6 

5.4 Other relevant work 3 

6 CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT  

6.1 In-house Workshops / Seminars 
(points to be assigned by the Dept. Chair according to the scope of the 
activity) 

10 – 1  

7 CONFERENCES  

7.1 Conference convener  

7.1.1 National conference 15 

7.1.2 International conference 17 

7.2 Work on Conference Organizing Committee 5 

7.3 Presenter at a conference (abstract to be shown, when required; not to 

present the same paper more than once; not to exceed a total of 30 pts.) 
 

7.3.1 National conference 8 

7.3.2 International conference in Turkey 10 

7.3.3 International conference abroad 12 

7.4 Workshop / Seminar run for colleagues in the Dept. or SFL, announced by 
the Adm. 

6 - 3 

 8 PUBLICATIONS  

 8.1 Textbooks   

 8.1.1 Textbook used in the Department Syllabus 20 – 15  

 8.1.2 Textbook used as supplementary material in the Department Syllabus 10 – 8 

 8.1.3 Other 4 – 1  

 8.2 Articles  

 8.2.1 National journals (refereed) 8 

 8.2.1 International journals (refereed) 10 

 8.3 Papers published in the book of conference proceedings  

 8.3.1 National 6 

 8.3.2 International 8 

 8.4 Editing / Referee work  

 8.4.1 Editing conference proceedings book 8 

 8.4.2 Editing journals 5 

 8.4.3 Editing news bulletins of professional organizations 3 

 8.4.4 Editing a textbook 3 

 8.5 Brief Research Reports / Letters / Technical Notes / Book reviews  

 8.5.1 National journals / News bulletins 4 

 8.5.2 International journals / News bulletins 5 

 9 AWARDS  

 9.1 Instructor of the Year–Mustafa Parlar Foundation, TESOL Teacher of the 
Year Award, etc. (valid if obtained in the year of performance evaluation, 
subject to the approval of the SFL Executive Board), excluding METU 
Performance Award.   

9 - 3 

  

 

 


