ODTÜ YDYO – Akademik Personel (Öğretim Görevlisi) Alımı İş Akışı
	İş Akış Adımı
	Sorumlu
	→
	Açıklama
	İlgili Dokümanlar

	Akademik kadro ihtiyacının belirlenmesi
	İlgili Birim
	→
	Kadro kapsamında ihtiyaç duyulan öğretim görevlisi kadrosu tespit edilir.
	Kadro Cetveli

	Kadro talebinin hazırlanması
	İlgili Birim
	→
	Kadro talep formu doldurularak gerekçeleriyle birlikte hazırlanır.
	Kadro Talep Formu

	Kadro talebinin Yüksekokul Kurulunda görüşülmesi
	Yüksekokul Kurulu
	→
	Talep değerlendirilir ve uygun görülen kadrolar için karar alınır.
	Kurul Kararı

	Kadro talebinin Rektörlüğe iletilmesi
	Yüksekokul Sekreterliği
	→
	Kurul kararı ve ekleri Rektörlüğe gönderilir.
	Resmî Yazı

	İlan sürecinin başlatılması
	Rektörlük
	→
	Uygun görülen kadrolar YÖK internet sitesinde ilan edilir.
	YÖK İlan Metni

	Başvuruların alınması
	Yüksekokul Müdürlüğü
	→
	Adayların başvuruları ilan süresi içinde kabul edilir.
	Başvuru Dilekçesi ve Ekleri

	Ön değerlendirme işlemlerinin yapılması
	Jüri
	→
	Adayların belgeleri ve puanları mevzuata göre değerlendirilir.
	Ön Değerlendirme Tutanağı

	Giriş sınavının yapılması
	Jüri
	→
	Ön değerlendirmeyi geçen adaylar giriş sınavına alınır.
	Sınav Tutanağı

	Başarılı adayın belirlenmesi
	Yüksekokul Yönetim Kurulu
	→
	Sınav sonuçları değerlendirilerek karar alınır.
	Yönetim Kurulu Kararı

	Atama evraklarının hazırlanması
	Yüksekokul Sekreterliği
	→
	Gerekli belgeler tamamlanarak Rektörlüğe sunulur.
	Atama Evrakları

	Atama onayının yapılması
	Rektörlük
	→
	Atama işlemi onaylanarak süreç tamamlanır.
	Atama Onayı

	Dosyalama ve arşivleme
	Yüksekokul Sekreterliği
	→
	Sürece ilişkin tüm belgeler arşivlenir.
	Arşiv Mevzuatı



