ODTÜ YDYO – Akademik Personel Soruşturma İş Akışı
	İş Akış Adımı
	Sorumlu
	→
	Açıklama
	İlgili Dokümanlar

	Şikayetin/tutanağın değerlendirilmesi
	Yüksekokul Yönetimi
	→
	Tutanak veya şikayet dilekçesi incelenir.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Disiplin soruşturması açılmasının uygunluğunun belirlenmesi
	Müdür
	→
	Soruşturma başlatılıp başlatılmayacağı değerlendirilir.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Soruşturmacı/incelemeci atanması
	Müdür
	→
	Soruşturmayı yürütecek kişi görevlendirilir.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Tarafların ifadeye çağrılması
	Soruşturmacı/İncelemeci
	→
	Taraflardan yazılı veya sözlü ifade alınır.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Soruşturmanın yürütülmesi
	Soruşturmacı/İncelemeci
	→
	İlgili bilgi ve belgeler toplanır.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Soruşturma raporunun hazırlanması
	Soruşturmacı/İncelemeci
	→
	Soruşturma raporu düzenlenir.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Raporun Müdüre sunulması
	Müdür
	→
	Hazırlanan rapor müdüre sunulur.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Dosyanın Disiplin Kuruluna iletilmesi
	Yüksekokul Sekreteri
	→
	Dosya Disiplin Kuruluna sevk edilir.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Disiplin Kurulu kararının alınması
	Yüksekokul Disiplin Kurulu
	→
	Kurul soruşturma sonucunu karara bağlar.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler

	Kararın ilgili birimlere bildirilmesi ve dosyalanması
	Yüksekokul Sekreteri
İlgili Birimler
	→
	Karar ilgili birimlere bildirilir ve dosya kapanır.
	2547 Sayılı Kanun
Disiplin Mevzuatı
İlgili Yönergeler



