ODTÜ YDYO – İdari Personel Soruşturma İş Akışı
	İş Akış Adımı
	Sorumlu
	→
	Açıklama
	İlgili Dokümanlar

	Şikayetin/tutanağın alınması
	Yüksekokul Yönetimi
	→
	Tutanak veya şikayet dilekçesi işleme alınır.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Soruşturma açılmasının uygunluğunun değerlendirilmesi
	Müdür
	→
	Soruşturma gerekip gerekmediği belirlenir.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Soruşturmacı atanması
	Müdür
	→
	Soruşturmacı görevlendirilir.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Evrakların soruşturmacıya iletilmesi
	Yüksekokul Sekreteri
	→
	Evraklar resmi olarak iletilir.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	İfadelerin alınması
	Soruşturmacı
	→
	Tarafların ifadeleri alınır.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Soruşturmanın yürütülmesi
	Soruşturmacı
	→
	Bilgi-belge toplanır.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Raporun hazırlanması
	Soruşturmacı
	→
	Soruşturma raporu hazırlanır.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Raporun Müdüre sunulması
	Müdür
	→
	Rapor Müdüre sunulur.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Disiplin Kurulu değerlendirmesi
	Disiplin Kurulu
	→
	Kurul kararı oluşturulur.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği

	Kararın bildirilmesi ve dosyalanması
	Yüksekokul Sekreteri
	→
	Karar ilgili birimlere iletilir.
	2547 Sayılı Kanun
657 Sayılı Kanun
Disiplin Yönetmeliği



