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1. BÖLÜM 
 

 
 
A. MİSYON ve VİZYON 
 
 

MİSYON 
Yabancı Diller Yüksekokulu, başta İngilizce olmak üzere çeşitli dillerde ve farklı düzeylerde 
uyguladığı programlarla, eğitim hizmeti sunduğu öğrenci ve kursiyerlere, yabancı dili etkin 
bir biçimde kullanabilmeleri için gerekli olan sözlü ve yazılı iletişim becerilerini kazandırmayı 
amaçlar. Sunduğu dünya standartlarında eğitim yoluyla, ülkemizde yabancı dil eğitiminin ve 
öğreniminin geliştirilmesine destek olurken, hizmet verdiği öğrenci ve kursiyerlerinin bilgili, 
kültürlü, yapıcı, yaratıcı, özgün ve yeniliklere açık biçimde yetişmelerine de katkıda bulunur. 
Yabancı dil eğitimine yönelik programlarını, dil becerilerinin ölçme-değerlendirilmesine ve 
eğitmenlerin kişisel-mesleki gelişimlerini desteklemeye yönelik araçlar ve uygulamalar 
geliştirmek suretiyle destekler. 
 
 
VİZYON 
Yabancı Diller Yüksekokulu, misyonunda yer alan işlevlerini daha gelişmiş olanaklarla, gerek 
nitelik, gerekse nicelik olarak daha yüksek standartlara yükselterek varlığını ve gelişimini 
sürdürecek, dil eğitimi alanındaki öncü ve yenilikçi rolünü devam ettirecektir. 

 
 

B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 
 
Yabancı Diller Yüksekokulu ( YDYO) , Temel İngilizce Birimi (DBE) ve Modern Diller 
Birimi  (DML) olmak üzere kendi bölümlerindeki akademik çalışmaları koordine ederek ve 
izleyerek ODTÜ'de öğrenim gören öğrencilere uluslararası standartlarda İngilizce dili eğitimi 
vermektedir. YDYO'nun temel amacı, eğitim dili İngilizce olan ODTÜ'de öğrencilerin bölüm 
derslerini takip edebilmelerini, akademik çalışmaları ile ilgili her türlü kaynağa erişip etkin 
bir şekilde kullanabilmelerini ve İngilizceyi mesleki yaşamlarında Yazılı ve sözlü bağlamlarda 
iletişim kurarak kullanabilmelerini sağlamaktır. YDYO ayrıca her ODTÜ öğrencisine, diğer 
yabancı dillerde de benzer görevleri yerine getirebilecek dil becerileri kazandırmayı 
amaçlamaktadır.  YDYO, topluma yüksek standartlarda dil kursları sunarak tüm ülkede 
İngilizce öğretimi ve öğreniminin kalitesine katkıda bulunmaktadır 
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ÖRGÜT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

  

YD Y O Müdürü  

Temel İngilizce Birimi 

Müfredat ve  
Materyal  

Geliştirme  

Ölçme ve  
Değerlendirme 

Destek Birimler 

İYS EPE ( ) 

Academi k Yazı Merkezi  
(  AWC  )  

Bireysel Çalışma  
Merkezi (  PDU  )  

Mesleki Gelişim Merkezi  
(  SAC  )  

Araştırm a ve Geliştirme  
Birimi (R&D)  

Modern Diller  
Birimi 

Servis Dersleri  

ENG  
101/102/211/311  

Seçmeli Dil Dersleri  

Personel İşleri  

İdari ve destek  
hizmetler  

Yüksekokul Kurulu Yüksekokul Yönetim Kurulu  

Müdür Yardımcısı Müdür Yardımcısı Müdür Danışmanı Yükseko kul Sekreteri  
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C.YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULUNA İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1. Fiziksel Yapı 
 

 
Tablo: 1 

          Fiziki Alanlar (m2) 

 
Katlar 

Birim 
Kapalı Alanı 

Diğer 
Alanlar 

7 bina 126 sınıf 2 AMFİ 

 
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
  

 
2.1. Bilgisayarlar – Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
 

     Tablo: 2 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet) 

Bilgisayarlar 
Kişisel Bilgisayar (PC) 160 

Diz Üstü Bilgisayar (Laptop) 175 

Çevre Birimleri 
ve Diğer 

Donanımlar 

Yazıcı (Printer) 40 

Tarayıcı 1 

Fotokopi Makinesi  12 

Faks  

Telefon Makinesi  87 

Hesap Makinesi  

Sistem Odası 

Sunucu 7 

Kesintisiz Güç Kaynağı 13 

Ağ Anahtarı (swichler, Çok 
fonksiyonlu network) 

86 
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3. İnsan Kaynakları  

 

Ünvanlara Göre Personel Dağılımı: 

 

Birim personelinin ünvanlara göre dağılımı Tablo 3’de sunulmaktadır. 

 

                                      Tablo: 3  

 

Say

ı 

Daire Başkanı  

Şube Müdürü  

DÖS Proje personeli 7 

Şef 1 

Memur 3 

Bilgisayar İşletmeni 10 

Hizmetli Memur 13 

Geçici İşçi  

  

 

 

 

 

              

 

 

  

Sales

1st Qtr 2nd Qtr 3rd Qtr 4th Qtr
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Eğitim düzeyine göre personel dağılımı 

 

Birim personelinin eğitim düzeyine göre dağılımı Tablo 4’de sunulmaktadır. 

 

Tablo 4 

 

 

sayı 

İlkokul 4 

Lise 17 

Ön Lisans 6 

Lisans 7 

Yüksek Lisans 1 

Doktora  

Toplam 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

Category 1 Category 2 Category 3 Category 4

Chart Title

Series 1 Series 2 Series 3
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Hizmet Süresine Göre Personel Dağılımı: 

 

Birim personelinin hizmet süresine göre dağılımı Tablo 5’de sunulmaktadır. 

 

                                                          Tablo: 5 

 

 
Kişi 

Sayısı 

1-7 8 

8-11 1 

12-16 1 

17-21 5 

22-26 9 

27 üzeri 11 

Toplam 35 

 

  

 

 

 

 

 

            

 

 

Sales

1st Qtr 2nd Qtr 3rd Qtr 4th Qtr
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Yaş ve Cinsiyete Göre Personel Dağılımı:  

 

Birim personelinin yaş ve cinsiyete göre dağılımı Tablo 6’de sunulmaktadır. 

 

 

Tablo: 6 

 

Yaş Kadın Erkek 

26-30 1 4 

31-35 2  

36-40 4  

41-50 7 6 

51 üzeri 5 6 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel Atamasına / Ayrılmasına İlişkin Bilgiler: 

 

Tablo: 7 

Personel 

2024 Yılında 

Göreve Başlayan 

Personel 

 

 

2024 Yılında Ayrılan Personel 

Sayısı              

Atama Diğer Emekli Diğer 

İdari Personel     

Akademik 

Personel 
10  

5 
         5 
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4. Sunulan Hizmetler  
 
4.1 Milli Eğitim Bakanlığı YLSY Bursiyerlerine Dil Eğitimi Kursu verilmiştir. 

 

2025 Katılım Dönemi MEB Bursiyer sayısı 

1,Dönem  99 bursiyer            47 çevrimiçi  
                                 62 yüzyüze 

Dönem  72 bursiyer            39 çevrim içi 
                                 33 yüz yüze    

 

 

4.1 8 Ekim2025-21 Ocak 2026 tarihleri arasında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve ODTÜ İşbirliğinde, 

Doktoralı Genç araştırmacılar için 90 saatlik “Yabancı Dilde Bilimsel Metin Yazma” ve 90 saat 

“Akademik Konuşma ve Sunum Becerileri” programları yürütülmüştür. 

Program adı Katılımcı sayısı 

Yabancı Dilde Bilimsel Metin Yazma       42 Katılımcı 

Akademik Konuşma ve Sunum Becerileri 156 katılımcı 

 

4.3 Genel Kurmay Başkanlığı tarafından talep edilen “Uluslararası Askeri Diplomasi” konulu eğitim 

Genel Kurmay Başkanlığı Personeli için oluşturulan 2 ayrı sınıfta 17 Ekim 2024- 6 Şubat 2025 tarihleri 

arasında90 saat , Konuşma grubu 45 saat olarak yürütülmüştür.  

 

4.4 Üniversitemizde Hizmet İçi Eğitim Programları kapsamında Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 

idari personele yönelik olarak İngilizce Dil Eğitimi Programı yürütülmüştür. 

 
2025-2025 1.DÖNEM 
Katılımcı sayısı 9 

 
1kur açılmıştır: 
B2 
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4.5 Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde halka açık sunulan kurslarımız ve kursiyer sayılarımız 

aşağıda sunulmaktadır. 

2025 BAHAR DÖNEMİ KURSLARI 
KURSİYER 
SAYILARI 

ÇEVRİM İÇİ IELTS 17 

ÇEVRİM İÇİ PRE-IELTS 16 

ÇEVRİM İÇİ AKŞAM 63 

ÇEVRİM İÇİ HAFTA SONU 61 

YÜZ YÜZE AKŞAM KURSU 46 

YÜZ YÜZE HAFTA SONU 206 

2025 BAHAR DÖNEMİ GENEL TOPLAM 409 
    

2025-26 GÜZ DÖNEMİ KURSLARI 
KURSİYER 
SAYILARI 

ÇEVRİM İÇİ AKŞAM 52 

ÇEVRİM İÇİ HAFTA SONU 56 

YÜZ YÜZE AKŞAM 35 

YÜZ YÜZE HAFTA SONU 141 

2025-26 GÜZ DÖNEMİ GENEL TOPLAM 284 
 
 
 
 

4.5.1 Setifika kurslarımız ve kursiyer sayılarımız aşağıda sunulmaktadır. 
  

2025 BAHAR DÖNEMİ KURSLARI 
KURSİYER 
SAYILARI 

  

TOPLAM 52 

2025 GÜZ DÖNEMİ KURSLARI 
KURSİYER 
SAYILARI 

  

TOPLAM 94 
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2. BÖLÜM 

 
A. BİRİMİN AMAÇ ve HEDEFLERİ 

 

I. YDYO ODTÜ’nün lisans ve lisansüstü proğramlarına kabulde gerekli olan dil koşulunun 
sağlanması için verilen İngilizce Yeterlik Sınavını üretir ve uygulanmasını sağlar. ODTÜ’de 
lisans ve lisansüstü öğrenime başlayacak öğrenciler, diğer üniversitelerden ODTÜ’ye 
transfer olmak isteyen öğrenciler ve ODTÜ’de ders almak isteyen özel öğrenciler İngilizce 
Yeterlik düzeylerini belgelemek amacıyla yılda üç kez verilen bu sınava girebilirler. 

II) YDYO ODTÜ’deki lisansüstü öğrenciler ile öğretim elemanları için danışmanlık hizmeti 
sunan Akademik Yazı Merkezinin sorunsuz işleyişini sağlar. Akademik Yazı Merkezinin 
misyonu, yüz yüze görüşmeler yoluyla kişilerin yazma becerilerinin gelişmesine yardımcı 
olmak ve eleştirel düşünceye sahip, yetkin ve özgüveni olan birer yazar olmalarını 
sağlamaktır. 

III) YDYO Kamu sektörü ve özel sektöre yönelik standartları yüksek dil eğitimi programları 
sunar.Bu programlar içinde: 

a. İngiliz dilinde eğitim yapan üniversitelerde lisansüstü çalışma yapmak isteyen, veya 
İngilizcedeki yetkinliklerini arttırmak isteyen üniversite öğretim elemanlarına 
yönelik YDYO Yabancı Dil Sertifika Programı, 

b. kamuya açık hafta sonu dil eğitim proğramları, ve 

c. kamu veya özel kurumlardan gelecek talep doğrultusunda oluşturulan özel amaçlı dil 
eğitim proğramları sayılabilir. 

IV) Kamu kurumları veya özel kurumlardan gelecek talepler doğrultusunda yabancı dil 
sınavları hazırlar ve uygular, TOEFL IBT Test Merkezi olarak işlevini yerine getirir. 

 
 
 
 
 

 


